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RADY GMINY BIALE BLOTA

z dnia 18 wrzesnia 2025 r.

w sprawie ujecia pracownikéw zaktadu aktywnosci zawodowej, warsztatu
terapii zajeciowej i oSrodka pomocy spotecznej realizujacych zadania z innych
ustaw niz ustawa o pomocy spotecznej wéréd uprawnionych do dodatku
motywacyjnego

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1153) oraz § 20 ust. 2 pkt 4 Statutu Gminy Biate Btota, Rada Gminy Biate Btota
przyjmuje, co nastepuje:

§ 1. Rada Gminy Biate Btota apeluje o zmiane zapiséw rzgdowego programu
»,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027" (M.P. z 2024 r.
poz. 505) lub o wprowadzenie nowego programu, ktéry obejmie:

1) pracownikéw zaktaddéw aktywnosci zawodowej (ZAZ),
2) warsztatow terapii zajeciowej (WTZ),

3) pracownikow osrodkéw pomocy spotecznej (OPS), realizujacych zadania z innych
ustaw niz ustawa o pomocy spotecznej.

§ 2. Zobowigzuje sie Wojta Gminy Biate Btota do przekazania niniejszego apelu
Premierowi RP, Radzie Ministréw, Marszatkowi Sejmu RP, Marszalkowi Senatu RP,
Postom RP i Senatorom RP z woj. kujawsko-pomorskiego oraz mediom.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Stawomir Ossowski
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Uzasadnienie

1.Nieadekwatny katalog uprawnionych: Obecny program obejmuje jedynie czes¢
pracownikéw OPS i pomija osoby realizujace zadania z innych ustaw ($wiadczenia
rodzinne, dodatki mieszkaniowe, fundusz alimentacyjny itp.), mimo ze wykonujg one
prace rownorzedng pod wzgledem odpowiedzialnosci i kontaktu z mieszkancami.
W efekcie zdarzajq sie sytuacje, gdy pracownicy wykonujacy tozsame obowigzki nie sg
traktowani réwno.

2.WTZ a $DS: Pracownicy warsztatow terapii zajeciowej zostali wykluczeni
z programu, podczas gdy podobne zadania realizowane w $rodowiskowych domach
samopomocy sg objete dodatkiem. Nierownosc ta jest szczegdlnie dotkliwa, zwazywszy
na niskie wynagrodzenia kadry WTZ, wynikajace z ograniczonego algorytmu
finansowania. Brak motywacyjnych dodatkéw prowadzi do poczucia niesprawiedliwosci
i ryzyka odptywu wykwalifikowanej kadry, co negatywnie odbije sie na osobach
niepetnosprawnych.

3.ZAZ: Pracownicy zaktaddéw aktywnosci zawodowej wspierajg osoby z najciezszymi
niepetnosprawnosciami i chorobami psychicznymi, wymagajac od kadry szczegdlnych
kompetencji i empatii. Ich praca czesto wykracza poza obowigzki stuzbowe, obejmujac
takze wsparcie w sprawach osobistych i zdrowotnych podopiecznych. Pominiecie ich
W programie jest razacg niesprawiedliwoscia.

4.Konsekwencje spoteczne: Brak dodatkéw motywacyjnych pogtebia nieréwnosci
ptacowe miedzy grupami zawodowymi pracujgcymi na rzecz oséb
z niepetnosprawnoéciami (SDS, WTZ, ZAZ, OPS). Rodzi to poczucie krzywdy, zniecheca
do pracy i grozi pogorszeniem jakosci $wiadczonych ustug. Co wiecej, zdarzajq sie
sytuacje, ze dochody o0sdéb z niepetnosprawnosciami — dzieki nowym formom wsparcia -
przewyzszajgq wynagrodzenia oséb, ktére im na co dzien pomagaja.

Wprowadzenie dodatku motywacyjnego przyczyni sie do:
1.podniesienia standardéw pracy i jakosci $wiadczonych ustug,
2.przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu,

3.zapewnienia réwnego traktowania pracownikéw OPS, ZAZ, WTZ i SDS.
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