Projekt

z dnia 18 wrze$nia 2025 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY GMINY BIALE BLOTA

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Biale Blota

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72025 1. poz. 1153), art. 5 ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461 t.j.), art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2024r. poz.986 ze zm.), w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 775)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zatacznik do Uchwatly nr RGK.0007.176.2019 z dnia 26 listopada 2019 r. Rady Gminy Biate Btlota
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Biale Blota ulega zmianie w taki sposob, ze otrzymuje
nowe brzmienie o tresci stanowigcej Zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, z wyjatkiem § 8 ust. 2 pkt 1, ktory wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z moca obowigzujaca od
1 wrzesnia 2025 roku.
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr

Rady Gminy Biate Btota
zdnia ....ccoeeeennne 2025
REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK I SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOLOWE
WARUNKI OBLICZANIA I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Biale Btota.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

2. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

3.rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
zaprace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U z 2014 r., poz. 416 ze zm.);

4. organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gmine¢ Biale Blota;
5. szkole - nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole;

6. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu Iub szkole
podstawowej, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Biale Blota;

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dyrektorow, wicedyrektorow, nauczycieli przedszkoli i szkot podstawowych, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

§ 3. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli,
atakze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) nagrdd jubileuszowych,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,
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5) odpraw z tytutu przej$cia na emeryturg,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w § 5 do § 7 regulaminu.

§ 5. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage:
1. osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagni¢cia wychowawczo-opiekuncze, tj.:

1) uzyskiwanie osiaggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami uczniéw
w egzaminach, konkursach, olimpiadach, zawodach iw innych roznorodnych formach aktywnosci
uczniow;

2) umigjetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie i zwalczanie zjawisk stanowigcych zagrozenie
dla dzieci i mtodziezy m.in. agresji, uzaleznien, przemocy, itp.;

4) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznia, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2. uzyskiwanie bardzo dobrych efektow w procesie ksztalcenia i wychowania, tj.:
1) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych poprawa jakosci ksztalcenia;
2) opracowywanie autorskich programoéw i publikacji;

3) adaptacj¢ i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych, innowacyjnych metod nauczania
i wychowania;

4) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;
3. zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
t.:
1) udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych i przedszkolnych;
2) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach;

3) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkotly lub przedszkola;

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, otwartych dla rodzicow oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) praca z dzie¢mi o szczego6lnych potrzebach edukacyjnych;
6) skuteczne kierowanie rozwojem uczniow szczego6lnie uzdolnionych;
7) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

8) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju placowki, w tym aktywne pehienie roli liderow, koordynatoréw
zespotow nauczycielskich;

9) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoly lub placowki;

4. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, tj.:
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1) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty lub przedszkola
w srodowisku lokalnym;

2) obecnos¢ szkoty lub przedszkola w §rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach,
organizowanych przy wspoélpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

3) organizowanie i wspieranie aktywnosci uczniow w zakresie wolontariatu i dziatalnosci charytatywnej;
4) promowanie kultury fizycznej;

5) dziatania zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej iwychowawczej w szkole lub
placowce;

6) inicjowanie i wspieranie dzialah na rzecz rozwoju samorzadno$ci, postaw proekologicznych
i prozdrowotnych;

7) kreatywno$¢ i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow.

§ 6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly poza posiadaniem co najmniej
dobrej oceny pracy jest:

1. szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, tj.:

1) szczegolna dbato$¢ o jakos$¢ pracy na powierzonym stanowisku dyrektora, skutkujaca wzorowa realizacja
powierzanych zadan;

2) wspoélpraca z organem prowadzacym — terminowe wykonywanie zadan;

3) wdrazanie nowatorskich rozwigzan skutkujacych jakosciowym rozwojem szkoty lub placowki;

4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na cele szkoty lub placowki;

5) inicjowanie i realizacja projektow wzbogacajacych baze i ofertg ksztatcenia w oparciu o srodki zewnetrzne;
6) wspolpraca z organem nadzoru pedagogicznego, organami szkoty lub placéwki i zwigzkami zawodowymi;
7) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowej, zgodnie z przepisami prawa i potrzebami szkoty lub placowki;

8) podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia efektywnoSci nauczania iwychowania, inspirowanie
nauczycieli do rozwoju;

9) prawidlowo sprawowany nadzor pedagogiczny;

10) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz ina zewnatrz szkoty lub przedszkola,
integrowanie pracownikow szkoty lub przedszkola wokot realizowanych zadan statutowych;

11) dbato$¢ o swoj rozwdj zawodowy oraz o doskonalenie zawodowe nauczycieli — zgodnie z potrzebami
szkoty lub przedszkola;

12) skutecznos$¢ promocji szkoty lub przedszkola, umiejetno$¢ pozyskiwania innych oséb do realizacji dziatan
na rzecz rozwoju szkoty lub przedszkola oraz udzial w uroczystosciach patriotycznych, historycznych,
kulturalnych itp.;

13) podejmowanie dzialan innowacyjnych;

14) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi, wysoka jako$¢ reprezentowania
szkoly na zewnatrz;

2. osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze uczniow szkoty lub przedszkola;

3. organizowanie pracy szkoty lub przedszkola zgodnie z przepisami prawa, a w szczegdlnosci zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy uczniom oraz pracownikom szkoty Iub przedszkola;

4. organizowanie S$rodowiska wychowawczego, osobiste oddzialywanie wychowawcze na uczniow,
wspolpraca z ich rodzicami;

5. tworzenie irozwijanie materialnej infrastruktury szkoty lub przedszkola zapewniajac nauczycielom
i pracownikom jak najlepsze warunki nauczania;

1d: 55E18BA4-BB42-4825-897F-086B32215D88. Projekt Strona 3



6. podwyzszanie kwalifikacji zawodowych dyrektora szkoly lub przedszkola w tym doskonalenie
umiejetnos$ci  interpersonalnych, wprowadzanie rozwigzan nowatorskich, wymiana iupowszechnianie
dos$wiadczen kierowniczych;

7. podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie zachowaniom o charakterze mobbingowym.

§ 7. 1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne powstaja z odpisu w wysokosci 7% ogélnej
planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, w tym wicedyrektorow i dyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrektorow przyznaje Dyrektor Szkotly, a dla Dyrektora —
Wojt Gminy Biate Btota.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow inauczycieli moze by¢ przyznany do wysokosci 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy jednak niz
2 miesiace i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi, wicedyrektorowi lub dyrektorowi szkoty
dokonuje si¢ w formie pisemne;j.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi:
1) ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego w wysokosci 450 zt miesigcznie;
2) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi konsultantowi w wysoko$ci 300 zt miesigcznie;

3) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego posiadajacego wyzsze wyksztalcenie magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym miesi¢cznie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustalona jest procentowo od stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego zwyzszym wyksztalceniem magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym. Wskaznik procentowy dodatku okreslajg tabele w pkt 11 2.

1) tabela dodatku funkcyjnego dla dyrektora:

Liczba oddzialow 1-10 11-19 20-28 29-37 38-46 47-55 56-64 od 65

Wysokos¢ dodatku 40% 55% 70% 85% 100% 115% 130% 145%

2) tabela dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora:

Liczba oddzialow 1-25 26-50 od 51

Wysokos$¢ dodatku 40% 45% 50%

4. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) Nauczycielowi - Dyrektor Szkoty;
2) Dyrektorowi Szkoty - Wéjt Gminy.

§ 9. 1. W razie zbiegu dwoch lub wiecej dodatkow, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 regulaminu, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przyshuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoty od 30 dnia nieobecnosci dyrektora szkoty zprzyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. Dodatek
wyplaca si¢ proporcjonalnie do czasu petnienia zwigzanych z nim obowiazkow.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 zawiesza si¢ prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §
8 ust. 3 pkt 2 na okres, za ktory przystuguje dodatek, o ktorym mowa w ust. 2.
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Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 10. Nauczycielom realizujacym godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
wynagrodzenie na zasadach okre§lonych w art. 35 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 11. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin zastgpstw doraznych, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegdlnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 ustawy Karta Nauczyciela, § 81§ 9 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 roku oraz na warunkach okreslonych
w niniejszym Regulaminie.

§ 13. 1. Dodatek za warunki pracy:
1) w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:

a) nauczycielowi prowadzacemu zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi 1 mtodzieza uposledzona
w stopniu glgbokim,

b) nauczycielowi prowadzacemu nauczanie indywidualne dzieci imlodziezy zakwalifikowanej do
ksztatcenia specjalnego.

2) w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielowi realizujagcemu
zajecia dydaktyczne iwychowawcze w pozostatlych trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin w warunkach
okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktorej mowa
w ust. 1 oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Prawo 1 wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala:
a) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi — dyrektor szkoty lub placowki

b) dyrektorowi — Wojt Gminy Biale Blota.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2025r. poz.1153) do wylacznej wiasciwosci rady gminy nalezy stanowienie w innych sprawach
zastrzezonych ustawami do kompetencji rady gminy.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 oraz 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 986 ze zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli,
w drodze regulaminu, wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania. Regulamin ten podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

Ponadto, na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy ustala kryteria itryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

Zgodnie zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela w przypadku szkot
i placowek prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, zadania ikompetencje organu
prowadzacego okreslone w art. 30 ust. 6 oraz 49 ust. 2 wykonuje rada gminy.

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz.U. z2019r. poz. 1461 t.j.) przepisy dopuszczaja mozliwos¢ nadania aktowi
normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja
temu na przeszkodzie. Zakres regulacji, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 pkt 1 Regulaminu, stanowigcego zatacznik
do niniejszej uchwaly dotyczy wyptaty dodatku funkcyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono
wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego w wysokosci 450 zt miesigcznie - czyli w wysokosci
wyzszej od dotychczasowej o 150 zt - ze skutkiem od 1 wrze$nia 2025 roku. Wejscie w zycie tego zapisu
zmoca wsteczng jest niewatpliwie korzystne dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmineg Biate Blota, a tym zasady demokratycznego panstwa prawnego
nie stoja temu na przeszkodzie.

Ponadto zapisy Regulaminu dostosowano do ostatnich zmian wprowadzonych w ustawie z dnia 25 lipca
2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektéorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160),
a dotyczacych wynagrodzenia nauczycieli za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastepstw. Dokonano
roOwniez zmian w zakresie obliczania naleznego dodatku funkcyjnego dla dyrektorow i wicedyrektorow,
zgodnie z ich wnioskami.

Regulamin, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela, zostal uzgodniony =z organizacjami
zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli ipracownikéw oswiaty, ktorych przedstawiciele zatrudnieni sa
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Biale Btota.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.
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