UCHWALA NR XXI/115/2025
RADY GMINY BIALE BLOTA

z dnia 30 wrzesnia 2025 r.

w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy Biale Blota.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1153) w zwigzku z art. 8 ust. 2,
art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz § 3 pkt 1 i § 6 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1638 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Wéjta Gminy Biate Btota w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.430,00 zi,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.450,00 zt,

3) dodatek specjalny zgodnie z § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych.

2. Poza sktadnikami wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, wéjtowi przystugujq:
dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne
oraz inne $wiadczenia wynikajgce z odrebnych przepiséw.

8§ 2. Traci moc uchwata Nr 1/17/2024 Rady Gminy Biate Btota z dnia 7 maja 2024 r.
w sprawie wynagrodzenia Wojta Gminy Biate Btota.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Gminy Biate Btota.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od 1 lipca
2025 .

Przewodniczacy Rady
Gminy

Stawomir Ossowski
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Uzasadnienie

Zgodnie z postanowieniami art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych wynagrodzenie wojta ustala rada gminy.

Zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniem Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych maksymalne
wynagrodzenie wéjta, burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancéw
WYNOoSi:

-maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi: 10 430,00 z,
-maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi: 3 450,00 z,
-dodatek specjalny 30% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Aktualnie obowigzujace wynagrodzenie wojta gminy jest wynagrodzeniem
minimalnym, zgodnie z art. 37 ust. 4 ww. ustawy (80% wynagrodzenia maksymalnego).

22 wrzesnia 2025 r. zostato opublikowane Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
15 wrzesnia 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz.U. poz. 1260), zmienia kwoty maksymalnego wynagrodzenia wodjta
o ok. 5 procent z mocg od 1 lipca 2025 r. , co z mocy prawa skutkuje wzrostem
wzrostem minimalnego wynagrodzenia wéjta o ok. 5 procent.

Zgodnie z ww. rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2025 r.,
maksymalne wynagrodzenie wdjta, burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys.
mieszkancow od 1 lipca br. wynosi¢ bedzie:

-maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego: 10 950,00 z,
-maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3 650,00 zi,
-dodatek specjalny 30% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Wzost wynagrodzenia o ok. 5 % do stawek minimalnych w tym zakresie jest wiec
obligatoryjny, z mocg od 1 lipca br.

Proponowany wzrost wynagrodzenia wéjta poza ustawowe minimum jest poparte
nastepujgcymi argumentami:

1)skuteczne zarzadzanie finansami - wypracowywanie nadwyzki operacyjnej,
optymalizacja wydatkow, skuteczne pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych;
konsekwentne dgzenie do odbudowy i utrzymania dodatniej nadwyzki operacyjnej -
jako gwaranta stabilnosci finansowej i samodzielnosci decyzyjnej samorzadu;

2)duze zaangazowanie w wykonywane obowigzki.

Id: 0593541E-B346-4012-8D7D-FF7EB99B6124. Podpisany Strona 1



Nadmienic¢ nalezy, ze gmina Biate Btota to najwieksza gmina wiejska w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim, z najwiekszymi wyzwaniami - i najwieksza gmina w powiecie
bydgoskim, a wdjt gminy otrzymuje najnizsze wynagrodzenie. Na 8 gmin powiatu
bydgoskiego najnizsze wynagrodzenie majg wdjtowie gmin Dobrcz i Biate Btota
w wysokosci ustawowego minimum. Majac powyzsze na uwadze, podniesienie
wynagrodzenia i podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stawomir Ossowski
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